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FEMMES EN TRANSITIONS ECONOMIQUES
ECOLOGIQUE, MANAGERIALE, SOCIETALE & DIGITALE

Accueil des participants

Discours de bienvenue de Valérie Bozzi, Maire de Grosseto-Prugna
de Brigitte Artily & Marie Maestrali co-présidentes des Corsican Business Women.
de Don Pierre Alessandri, Directeur Général de '’ ADEC

Allocutions d’ouverture du congrés )

Vannina Saget, directrice régionale aux Droits des Femmes et a I'Egalité de Corse

Jean-Marc Ambrosiani, directeur régional Corse, ADEME

Lauda Guidicelli, Conseillere exécutive en charge de la jeunesse, du sport, de I'innovation sociale
et de I'égalité femme-homme

Dominique Livrelli, président de 'ODARC

Animé par Thomas Brunelli

Théme de la matinée :

Diversifier les talents pour réussir une transition écologique, économique et numérique inclusive, pour une
croissance verte. Femmes et territoires ruraux, transformation du regard des femmes dirigeantes de TPE.

Anthéa RH, Les ressources humaines et |'outplacement , Giséle Thierry de Gennaro et Valérie Garrau : Selon la
Banque de France, la moitié des entreprises ne rencontrent pas les profils qu'il leur faut. L'analyse fine se fait par
métiers et territoires et des leviers structurels pour agir existent pour apporter aux cheffes d’entreprise des
solutions de proximité, efficaces et personnalisées.

Parcours de femmes entrepreneures

- Marie-Josephe Mucchielli, Capu Biancu, impact économique durable des outils économiques
- Diane Saliceti, circuits courts et produits locaux

- Serena Andreani, la lumiére de la transition écologique

Rencontres des cheffes d’entreprise(s) corse(s) et des partenaires, a I'occasion du lunch.

Tables rondes thématiques

8 sujets de fond : Faciliter la relance et la résilience socio-économique, accompagner les nouveaux usages
(transition écologique, digitale, nouveaux espaces de travail), mixité professionnelle, politiques et dispositifs
institutionnels favorisant I'entrepreneuriat au féminin (créatrice d'investissements durables), économie positive.

Ateliers économiques »Experts»

Le marketing responsable, accompagner les entrepreneures en création, reprise, spécificité dans le rural,
Ordre des experts comptables, financements et dispositifs féminins dans I'éducation, la formation, digital
les banques qui avantagent les entreprises féminines, les nouveaux eldorados du travail, marques et NFT...

Speeds coachings : 20 a 40 mn en bref pour un accompagnement ponctuel qui propose de trouver rapidement
une solution a une problématique. Par 5 CorsicanBusinessWomen (marketing, RH, dépassement de soi, dév. éco...)

Rendez-vous B to B, guichet accueil : rencontres personnalisées pour cheffes d’entreprises a la demande.
Présentation des entreprises inscrites au concours « les trophées CBW »

Délibération du jury
Remise des trophées / Verre de cl6ture.
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Quelques mots...

Brigitte Artily, co- présidente

Création, attractivité, croissance, export : autant
Le nombre d’entreprises portées par des
femmes en Corse augmente d‘année en année.
Une avancée qui donne |'ambition au réseau
CBW de viser encore plus haut pour cette 4éme
édition du Congreés qui nous rassemble toutes,
ce 20 octobre 2022.

L'association Corsican Business Women donne
aux femmes, depuis plus de 7 années, les
moyens d’avoir une voix et une influence impor-
tante sur les processus de prise de décisions
économiques liés aux défis écologiques, sociaux
et sociétaux. Quelque soit leur age, ces femmes
choisissent |'univers de entrepreneuriat et
affirment leur volonté de faire croitre la commu-
nauté.

Ces femmes chefs d’entreprises croient a la
force du collectif, elles pilotent leur entreprise
autant avec le coeur qu’avec de grands objectifs,
car elles ont comme ambition plus de contribuer
que de réussir.

Et surtout, n‘oublions pas que |I’entreprise est un
miroir de notre société et que nous devons étre
fieres de ce que nous faisons.

Marie Maestrali co- présidente

La Corse est une bonne éleve en matiere d'en-
trepreneuriat féminin. Elle se démarque et
s’éléve au rang des régions comptabilisant le
lus haut score d’entreprises dirigées par des
emmes. Ces Cleorteuses de prcgets peuvent
alors évoluer dans un territoire dynamique et
innovant ou entreprendre ne fait plus peur.

Les secteurs d’activité semblent s'élargir afin
de désormais permettre une représentativité
optimale : BTP, restauration, hétellerie, agricul-
ture... Dans cette derniere filiere par exemple,
on découvre un nouveau profil d’agriculteur
depuis quelques années déja : celui de |'agri-
cultrice. Celle qui est passionnée par sa terre,
celle <1ui casse les codes d’un secteur encore
masculinisé et qui apporte sa vision et sa
touche de modernité et d'innovation.

Sur I'ensemble de l'ile, le ton est donné, la
femme entrepreneure est forte, polyvalente,
elle déborde d’énergie et a du caractere. On
voit alors émerger des projets toujours plus
innovants, en accord avec la vision qu’elles ont
du monde de demain. La transition ecologique
semble résonner en elles et nombreuses sont
celles qui en font leur cheval de bataille. L'en-
trepreneuriat féminin corse promet de créer de
grandes choses dont nous pourrons étre fieres.

Ewa Poli, vice-présidente Balagne

Nous sommes toujours attachés a notre passé,
chacun d’entre nous a sa propre histoire trans-
mise par notre mére, nos grands-méres et nos
familles.

Ma mére polonaise et sa meére ukrainienne, fuyant
la révolution d’octobre, m’ont toujours dit : « Une
femme doit travailler, avoir un métier, on ne sait
jamais dans la vie ». C’est vrai, leur histoire a été
mouvementée... donc avec ces souvenirs j'ai
toujours voulu travailler et étre indépendante.
Depuis mon arrivée dans un petit village de mon-
tagne en Corse, mon métier artistique a toujours
été ma passion, quelle chance ! et mes rencontres
sur Ie_terrain souvent passionnantes, étonnantes
et vraies.

Avec mes collaborateurs, en majeure partie fémi-
nin, nous avons toujours essayé de sauver de
I'oubli, une petite partie de notre patrimoine bati
et immobilier, souvent avec le concours d’autres
métiers nobles qui sont, eux aussi, indispensables
a cette sauvegarde : Travail de la chaux, de
dorure, ébénisterie, restaurateur de papiers...
Parfois assez méconnus du grand public. Notre
patrimoine bati et immobilier, riche de la réflexion
et de la volonté des anciens, est ces lieux com-
muns, nos églises, nos chapelles, et nos villages
qui nous permettent encore de nous retrouver
pour chanter, pour féter et pour étre ensemble.

Nous sommes slrement tous attachés a nos
souvenirs, a nos racines, a notre patrimoine qui
nous aident, peut-étre, a affronter |'avenir avec
sérénité et lucidité.

Bon congreés et belles rencontres !

Monica Calore, vice-présidente

La transparence du savoir-faire était de mise il y a
plus de 100 ans et petit a petit le consommateur
s'en est éloigné jusqu'a se perdre dans les
méandres de la consommation. Mais ce
savoir-faire est de retour, différent, plus sophisti-
qué et plus magique.

Comment est fabriqué le produit que j'achéte,
quelles personnes et compétences y a-t-il derriére
ces produits ? Nos entreprises devront se préparer
a répondre habilement face 8 un consommateur
qui souhaite s‘engager toujours plus en amont
dans la fabrication des produits. Il y a quelques
années le story telling était important, le produit
racontait une histoire pour donner du sens a
I'achat. Mais comme le dit si bien Afflelou, ca
c’était avant.

Aujourd’hui, une fois |'histoire ficelée, que le lien
de la marque est créé avec toute la confiance
qu’elle mérite, le produit demande de la magie.

Alors, dans ce monde en pleine transformation
les entreprises doivent se réinventer et tout en se
rattachant aux valeurs locales, offrir une certaine
virtualité pour oublier que le monde que l'on
quitte peu a peu n'a pas fait notre bonheur.

Je crois que plus de leadership féminin est syno-
nyme de croissance, d‘innovation, de créativité,
de richesse, d’attractivité et de compétitivité.



ATELIERS ECONOMIQUES fs
Jeudi 20 octobre de 14h00 - 17h00

« AGIR POUR LA TRANSITION, VOTRE ENTREPRISE EST CONCERNEE
Virginie Bollini, ADEME i
Clg%mﬁ\at?iézlPlan de Relance . .
Direction Régionale Corse Lorem ipsum | ...

AERLERIRE

Pour préserver les ressources de la planete, les entreprises
doivent aujourd’hui faire face a une nouvelle facon d'appréhen-
der leurs productions et consommations. Elles ont de plus en
plus conscience de ces enjeux de transition écologique et
énergétique dans le milieu” professionnel. Se projeter et se
préparer a un avenir contribue a une meilleure approche écolo-
gique et énergétique, I'ADEME vous accompagne dans leur
transformation via des expertises et des dispositifs d'aides
comme |'économie circulaire, I'énergie ou encore le tourisme
durable. L'entreprise est conseillée afin de tendre vers une
démarche d’entreprise responsable en valorisant la matiere/le
déchet, en réduisant la dependance aux énergies fossiles en
faveur des énergies renouvelables et en permettant I'accéléra-
tion de la décargonatation (réduction des gaz a effet de serre).
France 2030 est un programme qui intégre 8 thématiques
gérées par I’ADEME qui ont un impact est direct sur le dévelop-
pement de la transition environnementale des entreprises et
collectivités avec un budget de 9,5ME€.

» VOUSINNOVEZ? NOUS TRANSFORMONS LESSAI! ¢ jmjzid

Paola LEONZI, INIZIA
EEN (Enterprise Europe Network)

INIZIA permet aux entreprises corses de trouver des parte-
naires et des clients internationaux et vous accompagne pour
transformer les idées innovantes en succés commerciaux,

race a des outils concrets et opérationnels. Notre équipe

‘experts met ?ratuitement a votre disposition un éventail de
services pour faciliter leur accés aux marchés, a des clients
potentiels ou des partenaires technologiques, a |'information
sur les réglementations en vigueur et les financements
européens qui leur sont réservés, ainsi qu'un accompagnement
a I'écocircularité et la transition énergétique.

« ENTREPRISE DE DEMAIN SE PREPARE AUJOURD’HUI —
Lauren GIUDICELLI, CCI de Corse by
Entreprendre - Développement durable =~ —

La Chambre Régionale de commerce et d'industrie de Corse
accompagne ?uotidiennement les entreprises dans leur déve-
loppement, afin d'intégrer de facon progressive la notion
d’environnement et faire le point sur les besoins les plus
urgents de votre entreprise face aux enjeux énergétiques.
L'engagement dans une démarche environnementale vous
permettra de maitriser vos colts, d'intégrer les contraintes
réglementaires, d'améliorer |'image de votre entreprise et de
mobiliser le personnel dans un projet fédérateur.

o ADAPTER L'ORGANISATION AVEC LES EXPERTS COMPTABLES

Jean-Pierre FABIANI, ﬁ
Experts Comptables de Corse e
Le conseil et le management sont désormais deux poles de
croissance qui se renforcent avec |'avénement de la transforma-
tion digitale et |'automatisation de processus chronophages.
Lors de cet atelier, nos experts vous apportent leurs conseils
aux problématiques diverses rencontrées, aux attentes expri-
mées par la cheffe d’entreprise sur |'organisation du business
sur le plan administratif ou I'examen de projets d'investisse-
ments. Mais aussi, la mise en ceuvre des processus de factura-
tion électronique, le pilotage du cash, la tenue de la comptabili-
té avec des outils collaboratifs, etc. Vous bénéficiez de profes-
sionnels expérimentés qui vous donneront des avis spécifiques,
dédiés aux nouveaux entrepreneurs, et pour le développement
d'entreprises innovantes et de start-up qui exigent parfois de
renouveler ou solliciter des levées de fonds.

9\5’,
@

« ATOUTS DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE POUR ENTREPRISES FEMININES

\6a|érie LU[S)T SERPAGG&, ﬂDEC = /
irection Dynamiques Collectives

et Territoriales EA
Pour les entreprises qui se créent, se développent ou pour les
opérations de reprise-transmission, les aides a I'investissement,
pour les créations un dispositif unique, Impresa Si est mis en
ceuvre par I'ADEC. Faciliter les embauches dans des emplois
durables et stables, soutenir la R&D et I'innovation renforcée,
les entreprises en mutations ou en difficulté, accompagner vos
démarches et développer des outils innovants dans le secteur
privé d'exportation sont autant de dispositifs qui permettent
aux entreprises féminines corses de progresser et de se déve-
lopper en Corse comme a l'international.

o LACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES AGRICOLES,

Mélanie ESPI, Marie-Dominique LINALE
Chambre d'Agriculture - Agriculture et Territoires
Parcours a l'installation agricole

Le parcours a linstallation pour les agriculteurs présente

lusieurs atouts. Forte de 18 ans d'expérience au service de
"installation, les Chambres d’agriculture ont impulsé, durant
cette période, une nouvelle dimension a ces projets, reposant
sur des prévisions plus fiables grace a une expertise techni-
co-économique régulierement actualisée et validée par les
filieres et par une proximité permanente avec des profession-
nels engagés. Nos conseilleres au cceur des problématiques
vous exposeront les dispositifs et appuis pour vous aider a
construire les bases de votre projet en cohérence avec vos
objectifs personnels et professionnels. Entre 2015 et 2020 ce
sont plus de 488 dossiers d'installations qui ont été réalisées,
alors pourquoi pas vous ?

o LES AIDES EN FAVEUR DE LA JEUNESSE %%tﬂé‘m’}‘éf?é‘éfs‘é

Michele CRISTOFARI, Collectivité de Corse
Directrice adjointe en charge de la Jeunesse

Dans le cadre de la politique Jeunesse et du Pattu di a
Ghjuventu, basée sur la dialectique des droits et des devoirs la
conseillere exécutive de Corse, Lauda Guidicelli-Sbraggia, a
souhaité donner aux jeunes femmes et aux jeunes hommes de
Corse des moyens nouveaux pour les accompagner et leur
permettre de s'épanouir et s"accomplir. Un dispositif est dédié
a I'accompagnement des jeunes ayant un projet d’entrepreneu-
riat, «Scumessa d’avvene». Par ailleurs, d'autres aides visent a
soutenir les jeunes dans leur projet de mobilité internationale,
pour leurs études ou dans le cadre d’'une expérience profes-
sionnelle. La mobilité internationale est ainsi promue comme
une opportunité unique d’enrichir son parcours personnel, en
faisant de cette expérience un véritable atout professionnel. La
Collectivité de Corse a élaboré ses dispositifs jeunesse et mobi-
lités en collaborant avec les jeunes et ceux qui les accom-
pagnent au quotidien, afin d'apporter des réponses les plus
précises a leurs besoins.

« V0S PROJETS DE DEVELOPPEMENT AGRICOLE

L = - (s,

Nathalie CARIA, ODARC K
Chargée de mission Bl
L'agriculture est un secteur en constante évolution et la moder-
nisation des exploitations est essentielle pour leur rentabilité
voire leur survie. De méme, le métier d’agriculteur est désor-
mais celui d'un chef d’entreprise avec une pluralité de taches
aussi bien techniques qu'administratives. Il doit pouvoir porter
un projet de développement de son exploitation en planifiant
ses investissements, en anticipant les transformations afin
qu'elle soit la plus résiliente possible aux aléas climatiques,
sanitaires, en lien avec le marché...
En méme temps, |'agriculture est 'un des secteurs les plus
réglementés avec une Politique Agricole commune, mais
également un domaine trés soutenu avec les aides de |'Europe,
de I'Etat et de la Région. En Corse, les aides du 2éme pilier de
la PAC sont gérées et payées par 'Office du Développement
Agricole et Rural de Corse qui accompagne les agriculteurs
dans leurs projets d'installation, de modernisation et de diversi-
fication de leurs exploitations.

CORSICAN BUSINESS 4



ATELIERS EXPERTS
Jeudi 20 octobrei de 14h00 - 17h00

o ACCELERER LA REUSSITE DES ENTREPRENEUSES ENGAGEES

Francois-Marie LASTRAJOLI, CAPI <F CAPI
Chargé d'accompagnement e s

Acteur local de proximité spécialisés depuis 30 ans dans |'accom-
pagnement et le financement des projets d'entreprises et
s'appuyant sur nos nombreux partenaires, afin de conseiller et
soutenir en phase de création et au-del3, les entrepreneuses de
demain, qui contribuent aux réponses sociales ou environnemen-
tales, réduisent les inégalités en créant de |'activité et des emplois
et souhaitent devenir de véritables acteurs de leur territoire.

o AIE PEPITE !

Alexandra PAGNI, directrice, et N
Nathalie, LAMETA, enseignante chercheus
POLE PEPITE, Université de Corse péplte

Pole de référence pour sensibiliser, initier et accompagner les
jeunes dans leur envie d'entreprendre jusqu'a leurs 28 ans sur

tous les projets, quelle que soit leur nature et leur finalité :
création d'association, de collectif, d'entreprise a finalité écono-
mique, sociale et/ou environnementale, et que le projet soit une
création nouvelle ou qu'il s'agisse d'un, projet de développement
au sein d'une structure existante. Le PEPITE gére le Statut Natio-
nal d'Etudiant Entrepreneur qui permet a tout étudiant de bénéfi-
cier d'une prise en charge, de pouvoir obtenir des dérogations
horaires ou la transformation de sa période de professionnalisa-
tion d'un stage en période dédiée a son projet d'entrepreneurial.

« DEVELOPPER SON ENTREPRISE EN MODE GESTION DE PROJET

Gaélle SANTUCCI, CG Consulting
Audit, conseil et gestion en entreprise

Parce qu’une entreprise est le projet d'une vie (professionnelle),

ui a ses contraintes, ses aléas, ses objectifs et ses ressources,
vivez votre entreprise comme un projet global. Cheffe d’entre-
prise, vous avez a cceur de concilier a Ta fois la vision et les
ressources dont vous disposez, celles dont vous avez besoin et
votre environnement économique, géographique, social et régle-
mentaire. Dans un contexte économique en forte tension, appre-
nez a mener de front votre projet de création / développement
d’entreprise de maniere maityisée, en rationalisant au mieux votre
organisation et vos moyens. Etape par étape, prévoyez, organisez
et coordonnez I'ensemble des activités qui vont servir le dévelop-
pement de votre entreprise. Appropriez-vous différentes
méthodes et outils pour booster votre croissance.

« CHEFFES D'ENTREPRISE EN TRANSITIONS ECOLOGIQUES B/

CORSICAN BUSINESS WOMEN

Laurence CULIOLI, CBW Transition écologique

Pour agir face a la crise écologique globale, les entreprises,
rouage essentiel du systéme économique contemporain, devront
se réinventer pour appréhender les outils et les bons réflexes a
avoir pour participer a la transformation durable des organisa-
tions. Comprendre quels sont les impacts réels de son entreprise,
identifier l'intensité des conséquences environnementales ou
sociales des activités de I'entreprise par rapport a des objectifs de
réservation requis. Les activités de |'entreprise affectent-elles la
Eiodiversité ? Ou se concentre la majorité des impacts ? Est-ce
pendant la production des produits, pendant leur utilisation par le
consommateur, ou au moment de la fin de vie du produit ? Quels
sont les enjeux écologiques ou sociaux importants pour les «
arties prenantes » de 'entregnrise, ses clients, les communautés
ocales ou encore ses salariés ?
BpiFrance, Ademe, Chambres consulaires, Collectivité de Corse,
dispositif Tremplin, dispositif agir plus, préts verts, programme de
financement en études ou investissements, Ecolabel européen,
normes ISO, audit énergétique, quels sont les leviers a disposition
des entreprises afin d’enclencher leur démarche de transition
écologique ?

.

« VALORISATION DE LENTREPRISE GRACE AUX ACTIFS IMMATERIELS MV«
C

Maitre Jena-Paul MATTEI, CABINET MNC
Avocat, Membre de la Commission T
de cyber stratégie de I''HEDN
La valorisation de l'entreprise passe incontestablement
aujourd'hui_par |'utilisation d'actifs immatériels, longtemps
cantonnés a |'utilisation des grands classiques du droit de la
ropriété intellectuelle que sont les droits de propriété
ittéraire (droits d'auteurs et voisins des droits d'auteur) d'un
coté et les droits de propriété industrielle (marques, brevets,
dessins et modéles industriels) d'autre part. La catégorie des
actifs immatériels offre désormais un champ totalement
nouveau grace a la technologie numérique de la "blockchain”,
se traduisant notamment par l'utilisation des NFT (Non
Fongible Tokens ou actifs numériques uniques) tant dans le
monde réel que dans le "Métavers" Une vraie révolution,
puisqu'a la valorisation de I'entreprise dans son ensemble,
s'ajoute une potentialité de valorisation différenciée de chaque
produit créé ou de chaque service offert. Loin de ne devoir que
s'extasier devant ce potentiel eldorado numérique; notre
conscience entrepreneuriale et citoyenne doit cependant rester
vigilante en raison des menaces tout aussi nouvelles des risques
de sécurité du monde cyber et, de |'ambivalence environne-
mentale de la digitalisation de I'économie."

« CREER UNE STRATEGIE DE MEDIA EFFICACE,

Marie MAESTRALI, U Vinu Sacru
Agence de communication agricole

Le parcours a l'installation pour les agriculteurs présents Les
réseaux sociaux font désormais partie intégrante d'une bonne
stratégie de communication. Ils permettent de se faire
connaitre, prouver la valeur de son travail et de fidéliser sa
cible. Dans cet atelier, vous découvrirez toutes les techniques
d'une community manager pour faire grandir votre commu-
nauté et améliorer vos résultats sur les réseaux sociaux. Vous
apprendrez a créer votre propre calendrier éditorial pour
gagner du temps et étre plus efficace et réguliére dans votre

communication digitale.
o VOTRE MAISON DE LENTREPREUNARIAT M q E
bt
Linda GENDRE, M3E
Maison de |'Entrepreneur, de |'Entreprise, de I'Emploi

Conseils, accompagnement, accélérateur a 360°, hébergeur, la
M3E est un tiers-lieu unique en France, dédié aux entrepre-
neurs, porteurs de projets ou chefs d'entreprises déja implan-
tés, aux cadres et aux dirigeants de structures. La fine connais-
sance des réseaux satellitaires utiles a I'entreprise permet pour
chaque cheffe d’entreprise, créatrice ou porteuse de projet de
prendre la bonne direction vers la réussite.

« LIEUX DE TRAVAIL PROPICES ET ECORESPONSABLES SOLE-R'H A Y

Elisabeth ROSSI SUTTER, SOLERTIA ingenierie
Etudes énergétiques, écoconception, simulations

Avoir chaud, avoir froid, le confort au bureau et en entreprise,
a l'heure de la sobriété énergétique, les comFIéments
indispensables au col roulé ... » C'idée est de développer la
notion de confort thermique, au-dela de la température mesu-
rée, qu'est-ce qui fait qu'un chauffage, qu'un batiment est
confortable en hiver, en été ... afin de battre en bréche
quelques idées recues Et, de prendre de bonnes orientations
pour faire évoluer les lieux de travail.

« NOUS NE SOMMES PAS LA PAR HASARD anlﬂgda
Valérie GARRAU, ANTHEA RH wE
Etudes énergétiques, écoconception, simulations

Pour identifier des talents ou tout simplement le bon profil de
collaboratrice, les leviers nécessaires pour répondre a la
problématique en termes de recrutement ont multiples. Dispo-
sez-vous des outils adaptés pour attirer et mobiliser les bons
profils de candidats au bon moment ? Quelles sont les compé-
tences nécessaires a votre entreprise pour prospérer au sein de
cette nouvelle économie ? Comblez les lacunes sans attendre
pour envisager |'avenir sereinement...

CORSICAN BUSINESS 5
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VOUS ET VOTRE COACH

pour une séance variant de 20 a 30 mn au cours
de laquelle vous pourrez poser la question qui
vous tracasse ou une idée qui vous séduit...
Quelque chose vous empéche d'avancer dans le
parcours de dirigeante ou bien vous souhaitez
résoudre une problématique liée a votre
Environnement professionnel ?

“ ‘ ACTION COMM’

Nos coaches Sylvie, Anne-Cécile, Michéle, Giséle, *
Monica, Pascale et Elsa sont présentes dans la

- o
- salle des rencontres pour vous recevoir. BALANINA CONSEIL
Pensez a vous inscrire a I'accueil ! les compé- :
tences de chacune seront a votre disposition... o
RENDEZ-VOUS D"AFFAIRES B to B Opportunités de &) |
R lisa rendez-vous entre
encontres personnalisées entre cheffes d’entreprise :

cheffes d’entreprise et acteur du
développement économique.
Jeudi 20 octobre durant I'apres-midi

nous vous orienterons
vers le profil que vous

souhaitez rencontrer,

dans un espace dédié, I

tout au long de cette | ﬁ
® ':'\.\.

Inscriptions au guichet accueil CBW journée d'échanges.

TROPHEES DE LA BUSINESS WOMEN

g /
Le Trophée 2022

. disting%e et récompense \

les meilleurs projets qui

valorisent 3 catégories

et 3 cheffes d’entreprise

qui ont des projets =

porteurs et des initiatives

Innovantes suivantes

3 catégories :

TROPHEE p

N2/

TROPHEE

N

Valorisation
savoir-faire /
patrimoine

Impact
societal et
biodiversité

Entreprise
jeune et
performante

4
LS /s
£
/

Jeudi 20 octobre
de 17h00 a 19h00
Salle des rencontres

e > 1/
s CRENACARE® S ' / [/ N7 Y4 : % ) !
. il ]iZf.fj W scidiictuicniiinn ) \ T CorSicaﬂ"mies comment: 673@% WO8s \%}Z%@ / %% /
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MERCI A NOS PARTENAIRES et SPONSORS
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SPEED

COACHING
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RENCONTRES ECONOMIQUES
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BUUSTEZ \IUTRE ENTREPRISE !
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www.corsican-hbusiness-women.eu



